GRUPPO

I2CAP

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP (Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con
sede a Milano) ricerca, mediante procedura di selezione pubblica ai sensi del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale scaricabile dai siti www.capholding.it e www.amiacque.it , n. 2 candidati per la
copertura del seguente profilo professionale:

“OPERATORE CONDUZIONE/MANUTENZIONE IMPIANTI DI ACQUEDOTTO - ELETTRICISTA “

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl - Gestione Area Acquedotto/ Gestione Reti Impianti
Acquedotto.

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, la relativa domanda di partecipazione,
all’indirizzo della Societa OBIETTIVO LAVORO SpA: operatoreacquedotto@obiettivolavoro.it con allegato
dettagliato curriculum professionale e autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 20 giugno 2014.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra specificato.

Sede di lavoro: Legnano (MI) n. 1 operatore - Sede di lavoro: Cologno (MI) n. 1 operatore.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto
di lavoro a tempo determinato biennale (n.24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 2° livello del
precitato contratto, con facolta insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle
caratteristiche professionali riscontrate. La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente
Regolamento per il Reclutamento del Personale, la possibilita di trasformazione del contratto di lavoro da
tempo determinato a tempo indeterminato.

La fase di preselezione verra espletata dalla Societa OBIETTIVO LAVORO SpA e, in caso di esito positivo,
faranno seguito test e colloqui conoscitivi finalizzati ad approfondire le attitudini, le conoscenze, le capacita
relazionali e motivazionali dei candidati.

REQUISITI

- Appartenere a una delle seguenti categorie: disoccupati over 50 anni da oltre n.12 mesi,
disoccupati da oltre n.24 mesi, donne senza impiego da almeno n.24 mesi, lavoratori in CIGS,
lavoratori in mobilita;

- Licenza scuola media inferiore;

- Esperienza almeno biennale nel Servizio Idrico Integrato o nel settore dell'impiantistica industriale
e/o civile;

- Conoscenza specialistica in ambito elettrico;

- Conoscenza normativa sulla sicurezza elettrica (CEl 11-27);

- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Disponibilitd ai rapporti interpersonali, orientamento ai risultati, capacitd di risoluzione dei
problemi operativi.

www.gruppocap.it




IZCAP

FUNZIONI

Le risorse selezionate si occuperanno di eseguire, secondo le direttive del responsabile, gli interventi di
manutenzione delle componenti elettriche degli impianti di sollevamento, trattamento e distribuzione
dell’acqua. L'attivita lavorativa comporta I'espletamento di turni di reperibilita.

Assago, 20 maggio 2014
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